Onderwerp: We hebben een nieuwe arbodienst: ZekerArbo. 

Beste collega’s,
We hebben goed nieuws! Als organisatie zijn we per [datum invullen] aangesloten bij een nieuwe arbodienst: ZekerArbo.
Waarom is dat goed nieuws is? Omdat ZekerArbo ons – en dus ook jou – actief ondersteunt bij alles wat te maken heeft met gezondheid, inzetbaarheid en werkgeluk. Of je nu langdurig uitvalt, tijdelijk niet lekker in je vel zit, óf juist wilt voorkomen dat je uitvalt: ZekerArbo denkt met je mee.
ZekerArbo is onderdeel van een groot, landelijk netwerk dat allerlei diensten aanbiedt op het gebied van arbo, preventie en werkgeluk: Colbe (voorheen: Zorg van de Zaak netwerk).
Wat betekent dit concreet voor jou?
· Als je ziek bent of dreigt uit te vallen, krijg je deskundige en persoonlijke begeleiding.
· Je kunt altijd een afspraak maken voor een Preventief Spreekuur – ook als je (nog) niet verzuimt.
· Je kunt ook altijd kosteloos een online sessie boeken met een psycholoog, life counselor of gespecialiseerde coach via Yet. Het gaat om één los, persoonlijk gesprek dat je helpt om zelf weer verder te kunnen. Gebruik hiervoor de bedrijfscode [Yet-code invullen; zie contract]. 
· Heb je vragen of wil je meer weten? Dan kun je terecht bij je interne contactpersoon: [naam + contactgegevens invullen].
· Of kijk op www.zekerarbo.nl/medewerkers voor praktische info en tips.
We zijn blij met deze stap, omdat we geloven in gelukkig en gezond werken. Voor iedereen.
Met vriendelijke groet,
 [Naam]
 [Functie]
 [Naam organisatie]

