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Netwerk

Overgang en werk

De overgang is een impactvol moment dat zo goed als alle vrouwen meemaken.
Overgangsklachten hebben ook een negatieve invloed op het werkvermogen van vrouwen.
Het is dus niet alleen een probleem van vrouwen; het is een maatschappelijk en economisch
vraagstuk dat ook werkgevers aangaat. Zoals onderstaande feiten en cijfers illustreren:
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